
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
ประวติัโรงเรียน 

โรงเรียนจะนะวิทยา  อ าเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ า อ าเภอ  
สงักดักองการมธัยมศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร  ทีต่ัง้ เลขที ่189 หมู่ที ่ ๙  ต าบลสะกอม  อ าเภอจะนะ  
จงัหวดัสงขลา  ไดเ้ริม่เปิดท าการสอนเมื่อวนัที ่  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๑๕  ในปีการศกึษาแรกมนีักเรียน 
๒ หอ้งเรยีน  หอ้งเรยีนละ ๔๕ คนโดยใชโ้รงเรยีนบา้นนาเป็นสถานทีเ่รยีน กรมสามญัไดแ้ต่งตัง้ให้นาย
ไพบูลย์ เสรีรตัน์  มาด ารงต าแหน่ง  ครูใหญ่โรงเรียนจะนะวิทยา  เมื่อวนัที่  ๑๑ สงิหาคม  ๒๕๑๕  มี
ประวตัโิดยสงัเขปดงันี้ 
 เมื่อเริม่เปิดสอนใชโ้รงเรียนบ้านนาเป็นสถานที่เรยีน  ต่อมาไดร้บัความร่วมมอืจาก   ผูป้กครอง
นักเรียนและประชาชน ต าบลสะกอม  โดยการน าของนายบรรหาร  เทวรกัษ์  อดีตก านันต าบลสะกอม  
อ าเภอจะนะ  ร่วมกนับรจิาคทีด่นิจ านวน  ๗๒ ไร่  ๑งาน  และอกี  ๙๓ ตารางวา  ใหเ้ป็นสถานทีก่่อสรา้ง
โรงเรียนถาวร  และมผูี้ปกครองจากต าบลบ้านนา  ต าบลน ้าขาวช่วยกนัจดัสร้างอาคารเรียนชัว่คราว  
ขนาด  ๘  คูณ  ๒๔  เมตร  จ านวน ๑ หลงั  บ่อน ้า ๑ บ่อ   และไดร้บัความร่วมมอืจากศูนยเ์ครื่องมอืกล
สงขลา ในการช่วยปราบสถานที ่  และมผูีม้จีติศรทัธาบรจิาค เสาธงเหลก็ป้ายโรงเรยีนในโอกาสต่อมา  ผู้
ทีบ่รจิาคทีด่นิใหเ้ป็นสถานทีก่่อสรา้งอาคารเรยีนจ านวน  ๘ ราย  มรีายนามต่อไปนี้ 

๑. นายเจ๊ะหมะ  จอมสุรยิะ 
๒. นายเนื่อง  ศรอ่ีอนจนัทร ์ 
๓. นางอารมณ์  หริญัวริยิะ  
๔. นายไสว  ลิม่ม ี 
๕. นายหนาง  โต๊ะทะ 
๖. นางแหลม  หว่าหล า  
๗. นายยะโก๊ะ  หว่าหล า  
๘. นายสวสัดิ ์ ลิม่ป่ีเศวตกุล 

 ต่อมากรมสามญัศึกษาไดจ้ดัสรรเงนิงบประมาณปี ๒๕๑๕ สร้างอาคารเรยีนแบบ ๒๑๖ จ านวน  
๔ หอ้งเรยีน  บา้นพกัครู  ๒ หลงั  หอ้งน ้าหอ้งส้วม  ๔ หลงั  ปีงบประมาณ  ๒๕๑๖ ไดเ้งนิงบประมาณ
ปรบัพืน้ทีส่นามเป็นเงนิ ๓๐,๐๐๐  บาท  ปีงบประมาณ  ๒๕๑๘ ไดเ้งนิงบประมาณต่อเตมิ  อาคารเรียน  
๒๑๖ อกี  ๔ หอ้งเรยีน  บา้นพกัครู  ๒ หลงั  หอ้งน ้า  หอ้งสว้มนักเรยีน  ๔ หลงั  ปีงบประมาณ  ๒๕๑๙ 
ได้รบังบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนชัว่คราว   ๓ ห้องเรียน  ๑  หลงั  และโรงเรียน  ได้ใช้เงนิบ ารุง
การศึกษาต่อเติมกัน้ฝาผนัง  ปีงบประมาณ  ๒๕๒๐ สร้างถงัขนาด  ๑๒๐๐ ลิตร   จ านวน  ๓ ถงั  และ
กรมทรพัยากรธรณีไดด้ าเนินการขุดเจาะบ่อบาดาลให ้  ๑  บ่อ 
 ต่อมาวนัที่  ๑ กรกฎาคม ๒๕๒๐ กรมสามญัศึกษาแต่งตัง้ให้ นายระริน สุวรรณมณี มาด ารง
ต าแหน่ง  อาจารย์ใหญ่  และได้งบประมาณก่อสรา้งอาคารชัว่คราว  ๖ ห้องเรียน  ๑ หลงั  และห้องน ้า



ห้องส้วม  ๑ หลงั  ปีงบประมาณ  ๒๕๒๑ นี้มหี้องเรียน  ๑๕ ห้องเรียน  มคีรู – อาจารย์   ๓๗  คน  
นักการภารโรง  ๖  คน  
 ปีงบประมาณ  ๒๕๒๒ ได้รบังบประมาณก่อสรา้งโรงอาหารหอประชุมขนาดใหญ่  ๑ หลงั  แต่
เมื่อสร้างไปได้ประมาณ  ๔๐  %  ผู้รบัเหมาทิ้งงาน และในปีนี้ไดง้บสรา้งอาคารเรียนชัว่คราว  ๑ หลงั   
๒  หอ้งเรยีน 

 

 

 ต่อมาวนัที ่ ๑๙  มถุินายน  ๒๕๒๓ นายอรุณ  คงทน  มาด ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ และในปีนี้
ได้งบประมาณสร้างถงัน ้าประปาและได้เดินท่อประปาในโรงเรียน โรงเรียนได้ขยายตวัขึ้นปีการศึกษา 
๒๕๒๕ ได้เปิดสอนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๔ (ม.๔)  ปีนี้มีห้องเรียนทัง้หมด ๖:๕:๔:๒ ใช้หลักสูตรปี
พุทธศกัราช  ๒๕๒๔ ในระดบั ม.ปลาย   ในปีนี้ได้งบประมาณสร้างโรงฝึกงาน ๑ หลงั บ้านพกัครู  ๑ 
หลงั และงบประมาณตดิตัง้ไฟฟ้าภายในโรงเรยีน 

 ปี ๒๕๒๖ โรงเรียนได้ขยายตวัขึ้นอย่างรวดเร็ว  มหี้องเรียนทัง้หมด  ๖:๕:๔:๔:๓ มนีักเรียน
จ านวน ๖๐๐ คน  มคีรู – อาจารยท์ัง้หมด ๕๔ คนนักการภารโรง ๖ คนปีนี้ไดร้บังบประมาณก่อสรา้งโรง
อาหารหอประชุมทีค่า้งคาอยู่ จนเสรจ็เรยีบรอ้ยพรอ้มสรา้งบา้นพกัครูอกี  ๑ หลงั 

 ปี ๒๕๒๗ มคีรู – อาจารย์ เพิม่เป็น  ๖๒ คน  นักเรียนจ านวน  ๑,๑๐๐ คน  อาคารเรียนถาวร  
๑ หลงั  อาคารเรยีนชัว่คราว  ๔ หลงั  โรงฝึกงาน  ๑ หลงั  โรงอาหารหอประชุม  ๑ หลงั บา้นพกัครู  ๗ 
หลงั  บา้นพกันักการภารโรง  ๑ หลงั  สว้มนักเรยีน  ๓ หลงั 
 ปี  ๒๕๒๘ มคีรู – อาจารย ์  ๖๔ คน  นักการ ๖ คน  นักเรยีนจ านวน  ๑,๓๙๐ คน อาคารเรียน
ถาวร  ๑ หลงั  อาคารเรยีนชัว่คราว ๔ หลงั  โรงฝึกงาน ๑ หลงั  โรงอาหาร  ๑หลงั  หอประชุม ๑ หลงั  
บา้นพกัครู  ๑๐ หลงั  บา้นพกันักการภารโรง  ๑ หลงัสว้มนักเรยีน ๔ หลงั  ปีนี้ไดร้บังบประมาณก่อสรา้ง
อาคารเรียน ๓ ชัน้  แบบ ๓๑๖ ล.  จ านวน ๑ หลงั  และได้ปรบัต าแหน่งอาจารยใ์หญ่เป็นผู้อ านวยการ
โรงเรยีน 
 ปี  ๒๕๒๙ นายอรุณ คงทน ผู้อ านวยการโรงเรียนจะนะวิทยา ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่ง
ผูอ้ านวยการโรงเรยีน นาทววีทิยาคม นายณรงค ์ พสุิทธชิาต ิ อาจารยใ์หญ่โรงเรยีนเทพพทิยาภาณุมาศ  
มารกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีนจะนะวทิยา 
 ปี  ๒๕๓๐ โรงเรียนจะนะวิทยามคีรู –อาจารย์ ๖๓ คน นักเรียนจ านวน ๗๘๖ คน อาคารเรียน
ถาวร  ๒ หลงั  อาคารชัว่คราว ๓ หลงั  โรงฝึกงาน ๒ หลงั  โรงอาหารหอประชุม ๑ หลงั  บ้านพกัครู  
๑๐ หลงั  บา้นพกัภารโรง     ๑ หลงั  สว้มนักเรยีน ๔ หลงั 



 ปี  ๒๕๓๑ โรงเรยีนจะนะวทิยามคีรู –อาจารย ์ ๕๗ คน  นักการ  ๖ คน  หอ้งเรยีน ๑๘ หอ้งเรยีน  
นักเรยีน  ๖๒๐ คนอาคารเรยีนถาวร  ๒ หลงั  อาคารชัว่คราว  ๓ หลงั โรงฝึกงาน  ๒ หลงั  โรงอาหาร
หอประชุม  ๑ หลงั  
 ปี  ๒๕๓๒ โรงเรียนจะนะวิทยามีครู – อาจารย์  ๕๒ คน  นักการ ๖ คน  มีห้องเรียน ๑๗ 
ห้องเรียน  มนีักเรียน  ๕๔๔ คน  อาคารเรียนถาวร  ๒ หลงั  อาคารชัว่คราว  ๓ หลงั  โรงฝึกงาน  ๒ 
หลงั  โรงอาหารหอประชุม  ๑ หลงั  บา้นพกัครู  ๑๐ หลงั  บา้นพกัภารโรง  ๑ หลงั  สว้ม ๕ หลงั 
 ปี  ๒๕๓๓  นายณรงค์  พสุิทธิชาติ  ผู้อ านวยการโรงเรียนจะนะวิทยา  ย้ายไปด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนควนเนียงวิทยา  และนายจ าลอง ยอดประสทิธิ ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาชยัสน  
จงัหวดัพทัลุง  มารกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีนจะนะวทิยา  
 ปี  ๒๕๓๔  โรงเรยีนจะนะวทิยามคีรู  ๔๘ คน  นักการ  ๖ คน  นักเรยีน ๑๔ หอ้งเรยีน  จ านวน 
๕๒๓  คน  ในปีการศกึษานี้ทางโรงเรียนได้เปิดโรงเรียนสาขาขึ้นที่ต าบลจะโหนงจ านวน  ๑ ห้องเรียน
เป็นนักเรยีนชัน้ ม.๑ จ านวน ๔๐ คน โดยใชส้ถานทีข่องสภาต าบลจะโหนงเป็นทีเ่รยีนชัว่คราวโดยมนีาย
ชยัณรงค ์ เซ่งบุญเล่ง  อาจารย์ ๒ โรงเรียนจะนะวิทยา  เป็นผู้ดูแล และมคีรูอาจารยจ์ากโรงเรยีนจะนะ
วทิยาส่วนหนึ่ง ไปท าการสอนทีโ่รงเรยีนสาขา 
 ปี  ๒๕๓๕  นายจ าลอง ยอดประสทิธิ ์ผู้อ านวยการโรงเรยีนจะนะวิทยา  ย้ายไปด ารงต าแหน่ง
ผูอ้ านวยการโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม และนายสุดใจ สงิหห์นู  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม  
มารกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีนจะนะวทิยา 
 โรงเรียนจะนะวิทยาสาขาจะโหนง  มนีักเรียนชัน้ ม.๑ และ ม.๒  จ านวน  ๒ ห้องเรียน  ท าให้
อาคารเรียนที่สภาต าบลจะโหนง  ไม่เพยีงพอโรงเรียนจึงขอใชท้ี่ดินสาธารณะบรเิวณทุ่งฟันตนัใกลก้บั
สถานีต ารวจต าบลควนมีดเป็นสถานที่เรียนโดยคณะกรรมการศึกษาและชาวบ้านได้ช่วยกนัก่อสร้าง
อาคารชัว่คราว  ๑ หลงั และทางกรมสามญัศกึษามคี าสัง่ย้ายนายสุชนิ เจด็วรรณะ อาจารย ์๒ โรงเรยีน
ทุ่งสง นางลดัดา ศรไีสว อาจารย ์๑ โรงเรยีนทรายขาววทิยา  จงัหวดันครศรธีรรมราช มาท าการสอน 
 ปี  ๒๕๓๖ นายอาวุธ  วรรณชาติ  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบางกล ่าวิทยารัชมังคลภิเษก มา
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนจะนะวิทยา  แทนนายสุดใจ  สิงห์หนู  ซึ่งย้ายไปด ารง
ต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีนสะบา้ยอ้ยวทิยา 
 ปี  ๒๕๓๙  นายลิขิต  วิเศษสินธุ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  มารักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนจะนะวิทยา  แทนนายอาวุธ  วรรณชาติ  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนสงขลาวิทยาคม  โรงเรียนจะนะวิทยามคีรู – อาจารย์ ๓๙ คน นักการ  ๕ คน  
ห้องเรียนจ านวน ๑๗ ห้องเรียน  อาคารเรียนถาวร  ๒ หลัง  โรงฝึกงาน   ๒ หลัง  หอประชุม
อเนกประสงค ์๑ หลงั บา้นพกัครู ๑๐ หลงั  บา้นพกันักการภารโรง    ๑ หลงั โรงฝึกงาน ๑ หลงั  หอ้งน ้า 
– หอ้งสว้มนักเรยีน ๕ หลงั 
 ปี  ๒๕๔๗  นายวิมล  จ าปา  รองหวัหน้าการการประถมศกึษาอ าเภอเทพา  มารกัษาการในต า
แน่งอาจารยใ์หญ่โรงเรยีนจะนะวทิยา  เมื่อ  ๒๗  กนัยายน  ๒๕๔๗  แทนนายลขิติ วเิศษสนิธุ์  ซึ่งไดล้าออกไป 
โรงเรียนจะนะวิทยา    มคีรู – อาจารย์ ๓๑ คน นักการ  ๔ คน  นักเรียน  ๒๓๒ คน  ห้องเรียนจ านวน 



๑๒ หอ้งเรยีน  อาคารเรยีนถาวร  ๒ หลงั  โรงฝึกงาน  ๒ หลงั  หอประชุมอเนกประสงค ์๑ หลงั บา้นพกั
ครู  ๑๐ หลงั  บา้นพกันักการภารโรง ๑ หลงั   โรงฝึกงาน ๑ หลงั  หอ้งน ้า – หอ้งสว้มนักเรยีน 5 หลงั 
 ปี  ๒๕๔๘  โรงเรยีนจะนะวทิยามคีรู – อาจารย ์ ๓๑ คน  นักการ  ๔ คน  มนีักเรยีน  ๑๗๗ คน  
หอ้งเรยีน  ๘ หอ้งเรยีน  มอีาคารเรยีนถาวร  ๒ หลงั  โรงฝึกงาน  ๒ หลงั  โรงอาหารหอประชุม  ๑ หลงั  
บา้นพกัครู  ๖ หลงั  บา้นพกัภารโรง  ๑ หลงั  สว้ม ๕ หลงั 
 ปี  ๒๕๔๙ โรงเรยีนจะนะวทิยามคีรู – อาจารย ์ ๓๑ คน  นักการ  ๔ คน  มนีักเรยีน  ๑๗๑ คน  
หอ้งเรยีน  ๘ หอ้งเรยีน  ม ีอาคารเรยีนถาวร  ๒หลงั  โรงฝึกงาน  ๒ หลงั  โรงอาหารหอประชุม  ๑ หลงั  
บา้นพกัครู  ๖ หลงั  บา้นพกัภารโรง  ๑ หลงั  สว้ม ๓ หลงั 
 ปี  ๒๕๕๐ โรงเรยีนจะนะวทิยามคีรู – อาจารย ์ ๓๒ คน  นักการ  ๔  คน  มนีักเรยีน  ๑๖๖ คน  
ห้องเรียน  ๘ ห้องเรียน  ม ีอาคารเรียนถาวร  ๒ หลงั  โรงฝึกงาน  ๒ หลงั  โรงอาหารหอประชุม  ๑ 
หลงั  บา้นพกัครู  ๖ หลงั  บา้นพกัภารโรง  ๑ หลงั  สว้ม ๓ หลงั 
 ปี ๒๕๕๑  นายอ านวย  สงัราชกจิ  ผู้อ านวยการโรงเรยีนบา้นประจ่า  มารกัษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนจะนะวิทยา  เมื่อ  ๔  ธนัวาคม  ๒๕๕๑   แทนนายวิมล  จ าปา  ซึ่งย้ายไปด ารง
ต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีนทบัช้างวิทยาคม  โรงเรยีนจะนะวทิยามคีรู – อาจารย ์๓๓ คน นักการ ๓ 
คน มนีักเรียน ๑๓๘ คน  ห้องเรียน ๘ ห้องเรียน มอีาคารเรียนถาวร ๒ หลงั  โรงฝึกงาน ๒ หลงั  โรง
อาหาร หอประชุมอย่างละ ๑ หลัง  บ้านพักครู ๔ หลัง  บ้านพักภารโรง  ๑ หลัง  ส้วม ๓ หลัง ในปี
การศึกษา ๒๕๕๑ โรงเรียนจะนะวิทยาได้จดัการศึกษาให้สอดคล้องกบัความต้องการของท้องถิ่นดว้ย
การเปิดหลกัสูตรอสิลามแบบเขม้ และไดส้รา้งโอกาสทางการศกึษาโดยการเปิดการศกึษาทางเลอืกให้กบั
นักเรยีนทีย่งัไม่จบการศกึษาไดม้โีอกาสมาศกึษาต่อใหจ้บหลกัสูตร 
 ปีการศกึษา ๒๕๕๒ โรงเรยีนจะนะวทิยามคีรู- อาจารย ์๓๐ คน นักการ ๓ คน มนีักเรยีน ๒๔๒ 
คน ห้องเรียน ๘ ห้องเรียน  มอีาคารเรียนถาวร ๒ หลงั  โรงฝึกงาน ๒ หลงั  โรงอาหารและหอประชุม
อย่างละ ๑ หลงั  บา้นพกัครู ๔ หลงั  สว้ม ๓ หลงั 
 ปีการศกึษา ๒๕๕๓ โรงเรยีนจะนะวทิยามคีรู – อาจารย ์๒๗ คน  นักการ ๓ คน  นักเรยีน ๓๐๕ 
คน  หอ้งเรยีน ๑๐หอ้งเรยีน สดัส่วนดงันี้ ๓:๓:๑:๑:๑:๑  มอีาคารเรยีนถาวร ๒ หลงั  โรงฝึกงาน ๒ หลงั  
โรงอาหารและหอประชุมอย่างละ ๑ หลงั  บา้นพกัครู ๔ หลงั  สว้ม ๓ หลงั 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๔ โรงเรียนจะนะวทิยามคีรู – อาจารย์ ๒๒ คน  นักการ ๒ คน  พนักงานขบั
รถ ๑ คน  นักเรยีน ๓๕๐ คน  หอ้งเรยีน ๑๑ หอ้งเรยีน มอีาคารเรยีนถาวร ๒ หลงั  โรงฝึกงาน ๒ หลงั  
โรงอาหารและหอประชุมอย่างละ ๑ หลงั  บ้านพกัครู ๔ หลงั  ส้วม ๓ หลงัโรงเรียนจะนะวิทยาได้จดั
การศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของท้องถิ่นดว้ยการเปิดหลกัสูตรอิสลามแบบเขม้ จดัการศกึษา
เพื่อรองรบันักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการเรียนรู ้และจดัใหม้หีอ้งเรยีนทางเลอืกเพื่อสร้างโอกาสทาง
การศึกษาโดยการเปิดการศกึษาทางเลอืกให้กบันักเรียนที่ยงัไม่จบการศกึษาไดม้โีอกาสมาศกึษาต่อให้
จบหลกัสูตร 



 จากการที่โรงเรียนได้จดัการศึกษาด้วยการเปิดหลกัสูตรอิสลามแบบเข้มเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนในท้องถิ่น ในปีการศึกษา  ๒๕๕๒ โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้
นักเรยีนทีต้่องการใส่ชุดฮญีาบสามารถใส่ชุดฮญีาบตามแบบทีโ่รงเรยีนก าหนดมาเรยีนได้ 
 ปี ๒๕๕๕  นายทวี  ผ่องแผ้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อโชน  มารักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรยีนจะนะวิทยา  เมื่อ  ๑๙  ธนัวาคม  ๒๕๕๕    แทนนายอ านวย  สงัราชกิจ  ซึ่งย้ายไป
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนทับช้างวิทยาคม โรงเรียนจะนะวิทยามีครู – อาจารย์  ๒๒ คน  
นักการ ๒ คน  พนักงานขบัรถ ๑ คน นักเรยีน  ๒๒๕  คน  หอ้งเรยีน ๙ หอ้งเรยีน สดัส่วนดงันี้  ๒:๒:๒:
๑:๑:๑  มีอาคารเรียนถาวร ๒ หลัง  โรงฝึกงาน ๒ หลัง  โรงอาหารและหอประชุมอย่างละ ๑ หลงั  
บา้นพกัครู ๔ หลงั  สว้ม ๓ หลงั 
 ปีการศกึษา ๒๕๕๖ โรงเรยีนจะนะวทิยามคีรู – อาจารย ์ ๒๒ คน  นักการ ๒ คน  พนักงานขบั
รถ ๑ คน นักเรยีน  ๒๑๕  คน  หอ้งเรยีน ๙ หอ้งเรยีน สดัส่วนดงันี้  ๒:๒:๒:๑:๑:๑  มอีาคารเรยีนถาวร 
๒ หลงั  โรงฝึกงาน ๒ หลงั  โรงอาหารและหอประชุมอย่างละ ๑ หลงั  บา้นพกัครู ๔ หลงั  สว้ม ๓ หลงั 
และรัว้โรงเรยีน 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนจะนะวิทยามคีรู – อาจารย์  ๒๓ คน  นักการ ๒ คน   นักเรียน  
๒๔๑  คน  หอ้งเรยีน ๙ หอ้งเรยีน สดัส่วนดงันี้  ๒:๒:๒:๑:๑:๑  มอีาคารเรยีนถาวร ๒ หลงั  โรงฝึกงาน 
๒ หลงั  โรงอาหารและหอประชุมอย่างละ ๑ หลงั  บา้นพกัครู ๔ หลงั  สว้ม ๓ หลงั และรัว้โรงเรยีน 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๘ โรงเรียนจะนะวิทยามคีรู – อาจารย์  ๒๓ คน  นักการ ๒ คน   นักเรียน  
๒๓๓  คน  หอ้งเรยีน ๙ หอ้งเรยีน สดัส่วนดงันี้  ๒:๒:๒:๑:๑:๑  มอีาคารเรยีนถาวร ๒ หลงั  โรงฝึกงาน 
๒ หลงั  โรงอาหาร ๑ หลงั  หอประชุม ๑ หลงั  อาคารอเนกประสงค ์ ๑  หลงั  บา้นพกัครู ๔ หลงั  สว้ม 
๓ หลงั และรัว้โรงเรยีน 
 ปี ๒๕๕๘ นางฐิวิชญา มชีูวรพงศ์  รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนจะนะวิทยา  เมื่อ  
๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘   แทนนายทวี  ผ่องแผ้ว  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนสะบา้
ย้อยวิทยา   โรงเรียนจะนะวิทยามีครู – อาจารย์  ๒๑ คน  นักการ ๒ คน   นักเรียน  ๒๓๓  คน  
หอ้งเรยีน ๙ หอ้งเรยีน สดัส่วนดงันี้  ๒:๒:๒:๑:๑:๑  มอีาคารเรยีนถาวร ๒ หลงั  โรงฝึกงาน ๒ หลงั  โรง
อาหาร ๑ หลงั  หอประชุม ๑ หลงั  อาคารอเนกประสงค ์ ๑  หลงั  บา้นพกัครู ๔ หลงั  สว้ม ๓ หลงั และ
รัว้โรงเรยีน 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๙ โรงเรียนจะนะวิทยาม ี ครู – อาจารย์  ๒๓  คน  นักการ ๒ คน   นักเรยีน  
๒๑๓  คน  หอ้งเรยีน ๙ หอ้งเรยีน สดัส่วนดงันี้  ๒:๒:๒:๑:๑:๑  มอีาคารเรยีนถาวร ๔ หลงั  โรงฝึกงาน 
๒ หลงั  โรงอาหาร ๑ หลงั  หอประชุม  ๑  หลงั  อาคารอเนกประสงค์  ๑  หลงั บ้านพกัครู ๔ หลงั  
หอพกันักเรยีน  ๑ หลงั สว้ม ๓ หลงั และรัว้โรงเรยีน 
 ปีการศึกษา ๒๕60 โรงเรียนจะนะวิทยาม ี ข้าราชการครู  19  คน  พนักงานราชการ  1  คน  
ครูอตัราจ้าง  จ านวน  3  คน  ครูพี่เลี้ยงเด็กพเิศษ  จ านวน  1  คน  ครูชาวต่างชาติ จ านวน  1  คน  
เจา้หน้าที ่ธรุการ  จ านวน  1  คน  นักการ-ภารโรง  จ านวน  1  คน   นักเรยีน  ๒0๓  คน  หอ้งเรยีน ๙ 
ห้องเรียน สดัส่วนดงันี้  ๒:๒:๒:๑:๑:๑  มอีาคารเรียนถาวร ๔ หลงั  โรงฝึกงาน ๒ หลงั  โรงอาหาร ๑ 



หลงั  หอประชุม  ๑  หลงั  อาคารอเนกประสงค์  ๑  หลงั บ้านพกัครู ๔ หลงั  หอพกันักเรียน  ๑ หลงั 
สว้ม ๓ หลงั และรัว้โรงเรยีน 

ปีการศึกษา ๒๕61 โรงเรียนจะนะวิทยาม ี ข้าราชการครู  16  คน  พนักงานราชการ  1  คน  
ครูอตัราจ้าง  จ านวน  5  คน  ครูพี่เลี้ยงเด็กพเิศษ  จ านวน  1  คน ครูชาวต่างชาติ จ านวน  1  คน  
เจา้หน้าทีธุ่รการ  จ านวน  1  คน  นักการ-ภารโรง  จ านวน  1  คน   นักเรยีน  191  คน  หอ้งเรยีน ๙ 
ห้องเรียน สดัส่วนดงันี้  ๒:๒:๒:๑:๑:๑  มอีาคารเรียนถาวร ๔ หลงั  โรงฝึกงาน ๒ หลงั  โรงอาหาร ๑ 
หลงั  หอประชุม  ๑  หลงั  อาคารอเนกประสงค์  ๑  หลงั บ้านพกัครู ๔ หลงั  หอพกันักเรียน  ๑ หลงั 
สว้ม ๓ หลงั และรัว้โรงเรยีน 

ปี ๒๕62 นายอุดม  สุขมี  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ มารักษาการในต าแหน่ง
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนจะนะวทิยา  เมื่อ  14  ตุลาคม  ๒๕62   แทนนางฐวิชิญา มชีูวรพงศ์  ซึ่งยา้ยไปด ารง
ต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรียนจะนะชนูปถมัภ์ โรงเรยีนจะนะวทิยาม ี  ขา้ราชการครู  12  คน  พนักงาน
ราชการ  1  คน  ครูอตัราจ้าง  จ านวน  5  คน  ครูพี่เลี้ยงเด็กพเิศษ  จ านวน  1  คน ครูชาวต่างชาติ 
จ านวน  1  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ  จ านวน  1  คน  ช่างไฟฟ้า  จ านวน  1  คน   นักเรียน  191  คน  
หอ้งเรยีน ๙ หอ้งเรยีน สดัส่วนดงันี้  ๒:๒:๒:๑:๑:๑  มอีาคารเรยีนถาวร ๔ หลงั  โรงฝึกงาน ๒ หลงั  โรง
อาหาร ๑ หลงั  หอประชุม  ๑  หลงั  อาคารอเนกประสงค ์  ๑  หลงั บา้นพกัครู ๔ หลงั  หอพกันักเรยีน  
๑ หลงั สว้ม ๓ หลงั และรัว้โรงเรยีน 

 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

ท่ีตัง้และขนาด 
  โรงเรยีนจะนะวทิยา ทีต่ัง้ ๑๘๙  หมู่ ๙  ถนนจะนะ-หนองจกิ  ต าบลสะกอม อ าเภอจะ
นะจงัหวดัสงขลา  สงักดั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต ๑๖   โทร ๐๗๔-๒๐๗๖๗๗  
โทรสาร                          ๐๗๔ - ๒๐๗๖๗๗   e-mail:Chanawittaya2014@hotmail.com    
website:www. chanawittaya. ac.th    เนื้อที่ ๗๒ ไร่ ๑ งาน ๙๓ ตารางวา  เปิดสอนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ ๑ ถงึระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ ๖  เขตพืน้ทีบ่รกิาร ต าบลสะกอม และต าบลตลิง่ชนั 
 อาณาเขตท่ีตัง้ 
  ลกัษณะทีต่ัง้  อ าเภอจะนะ  ตัง้อยู่ในจุดศูนยก์ลางของจงัหวดัสงขลา  และเมอืงหลกัของ
ภาคใต้ตอนล่าง  โดยอ าเภอจะนะห่างจากอ าเภอหาดใหญ่  ประมาณ  45  กิโลเมตร  ห่างจากจงัหวดั
สงขลา  37  กิโลเมตร  และจงัหวดัปัตตานี  68  กิโลเมตร  มเีนื้อที่  502.98  ตารางกิโลเมตร   หรือ
ประมาณ  314,050  ไร่ 
 อาณาเขตติดต่อ 
  ทศิเหนือ ตดิต่ออ าเภอเมอืง 
  ทศิใต้  ตดิต่ออ าเภอนาทวี 
  ทศิตะวนัออก ตดิต่ออ าเภอเทพา 
  ทศิตะวนัตก ตดิต่ออ าเภอสะเดา  อ าเภอหาดใหญ่  อ าเภอนาหม่อม 



  
 
 
 

สญัลกัษณ์ 
 ชื่อโรงเรยีน  : โรงเรยีนจะนะวทิยา 
 ประเภทโรงเรยีน  : สหศกึษา 
 อกัษรย่อ  : น.ว. 
 สญัลกัษณ์ของโรงเรยีน : รูปดอกบวับาน – กรชิ 
 

 
สญัลกัษณ์ประจ าโรงเรียน 

 

รูปดอกบวับาน – กรชิ 

 
  ดอกบวับาน  หมายถงึ  พุทธปัิญญา  หรอืความรู ้ใชส้ญัลกัษณ์แทนดว้ย  สเีหลอืง 
  กรชิ  หมายถงึ  ความสามารถใชส้ญัลกัษณ์แทนดว้ย  สมี่วง 
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  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก  หมายถงึ  ความฉลาดรอบรูเ้ป็นสิง่น าพาชวีติใหสู่้ความดี
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แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
  แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนทีว่างกรอบเป้าหมายและทศิทางการจดั
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจดัการศกึษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  
ในการศกึษาทีม่คีุณภาพ พฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ พฒันาคนใหม้สีมรรถนะ   
ในการท างานที่สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ แนวคิดการจัด
การศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาต ิยดึหลกัส าคญัในการจดัการศกึษาประกอบด้วย หลกัการจดัการศกึษา
เพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และทัว่ถึง (Inclusive Education) 
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (Sufficiency Economy) และหลกัการมส่ีวนร่วมของสงัคม (All For 
Education) อีกทัง้ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเดน็ภายในประเทศ (Local Issues) อาท ิคุณภาพของคนช่วงวยั การเปลีย่นแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล ้าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน า
ยุทธศาสตรช์าตมิาเป็นกรอบความคดิส าคญัในการจดัท าแผนการศกึษาแห่งชาต ิโดยมสีาระส าคญั ดงันี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที ่21 
   วตัถปุระสงค ์
    1. เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการจดัการศกึษาทีม่คีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ 
    2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกบับทบญัญัติของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตรช์าต ิ
    3. เพื่อพฒันาสงัคมไทยให้เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รกั
สามคัค ีและร่วมมอืผนึกก าลงัมุ่งสู่การพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนืตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
    4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวขา้มกบัดกัประเทศที่มรีายไดป้านกลาง และความเหลื่อม
ล ้าภายในประเทศลดลง 
 



ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

   ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกบัภารกิจของส านักงานปลัด 
กระทรวงศกึษาธกิารทัง้ 6 ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การจดัการศึกษาเพ่ือความมัน่คงของสงัคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวยัมคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวยัในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต้และพื้นที่
พเิศษไดร้บัการศกึษาและเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวยัไดร้บัการศกึษา การดูแลและป้องกนัจากภยัคุกคามในชวีติรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพฒันา 
     1. พฒันาการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมุข 
     2. ยกระดบัคุณภาพและส่งเสรมิโอกาสในการเขา้ถงึการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษ
เฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พเิศษ 
(พื้นที่สูงพืน้ที่ตามแนวตะเขบ็ชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝัง่ทะเล ทัง้กลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา 
และวฒันธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างดา้ว) 
     4. พฒันาการจดัการศกึษาเพื่อการจดัระบบการดูแลและป้องกนัภยัคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภยัพบิตัิจากธรรมชาติภยัจากโรค
อุ บั ติ ใ ห ม่   
ภยัจากไซเบอร ์เป็นต้น 
    ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การผลิตและพฒันาก าลงัคน การวิจยั และนวตักรรมเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
     เป้าหมาย 
      1. ก าลงัคนมทีกัษะทีส่ าคญัจ าเป็นและมสีมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 
      2. สถาบนัการศึกษาและหน่วยงานที่จดัการศึกษาผลิตบณัฑติที่มคีวามเชี่ยวชาญ
และเป็นเลศิเฉพาะดา้น 
      3. การวิจยัและพฒันาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ   
     แนวทางการพฒันา 
      1. ผลิตและพฒันาก าลงัคนให้มสีมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 



      2. ส่งเสรมิการผลติและพฒันาก าลงัคนทีม่คีวามเชีย่วชาญและเป็นเลศิเฉพาะ
ดา้น 
      3. ส่งเสรมิการวจิยัและพฒันาเพื่อสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมทีส่ร้างผลผลิต
และมูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ 
 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสงัคมแห่งการ
เรียนรู้ 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลกัษณะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศกึษาและมาตรฐานวชิาชพี และพฒันาคุณภาพชวีติไดต้ามศกัยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรไดอ้ย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขา้ถงึไดโ้ดยไม่จ ากดัเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวดั การตดิตามและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพ 
      6. ระบบการผลติครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษาไดม้าตรฐานระดบัสากล 
      7. ครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพฒันา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมทีักษะ ความรู้ความสามารถ และการ
พฒันาคุณภาพชวีติอย่างเหมาะสม เตม็ตามศกัยภาพในแต่ละช่วงวยั 
     2. ส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรูไ้ดโ้ดยไม่จ ากดัเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรบัเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์
     4. พฒันาระบบและกลไกการตดิตาม การวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
     5. พฒันาคลงัขอ้มูล สื่อ และนวตักรรมการเรยีนรู ้ทีม่คีุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศกึษา 
     7. พฒันาคุณภาพครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษา 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 
     เป้าหมาย 



      1. ผูเ้รยีนทุกคนไดร้บัโอกาสและความเสมอภาคในการเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีุณภาพ 
      2. การเพิม่โอกาสทางการศกึษาผ่านเทคโนโลยดีจิทิลัเพื่อการศกึษาส าหรบั คน
ทุกช่วงวยั 
      3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบรหิารจดัการศกึษา การตดิตามประเมนิและรายงานผล 
     แนวทางการพฒันา 
      1. เพิม่โอกาสและความเสมอภาคในการเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีุณภาพ 
      2. พฒันาระบบเทคโนโลยดีจิทิลัเพื่อการศกึษาส าหรบัคนทุกช่วงวยั 
      3. พฒันาฐานขอ้มูลดา้นการศกึษาทีม่มีาตรฐาน เชื่อมโยงและเขา้ถงึได้ 
 
    ยุทธศาสตรท่ี์ 5 การจดัการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน า
แนวคดิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การปฏบิตั ิ
      2. หลกัสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมติร
กบัสิง่แวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏบิตั ิ
      3. การวิจยัเพื่อพฒันาองค์ความรู้และนวตักรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชวีติ   ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
     แนวทางการพฒันา 
      1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการสรา้งจติส านึกรกัษ์สิง่แวดลอ้ม มคีุณธรรม จรยิธรรม 
และน าแนวคดิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การปฏบิตัใินการด าเนินชวีติ 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
      3. พฒันาองคค์วามรู ้งานวจิยั และนวตักรรม ดา้นการสรา้งเสรมิคุณภาพชีวิต    
ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  
   
 
 
 
 ยุทธศาสตรท่ี์ 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 
    เป้าหมาย 



     1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตวั 
ชดัเจนและสามารถตรวจสอบได ้
     2. ระบบการบรหิารจดัการศกึษามปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศกึษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสงัคมมส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษาทีต่อบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพืน้ที ่
     4. กฎหมายและรูปแบบการบรหิารจดัการทรพัยากรทางการศกึษารองรบัลกัษณะ   
ทีแ่ตกต่างกนัของผูเ้รยีน สถานศกึษา และความต้องการก าลงัแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามคีวามเป็นธรรม 
สรา้งขวญัก าลงัใจ และส่งเสรมิใหป้ฏบิตังิานไดอ้ย่างเตม็ตามศกัยภาพ 
    แนวทางการพฒันา 
     1. ปรบัปรุงโครงสรา้งการบรหิารจดัการศกึษา 
     2. เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการสถานศกึษา 
     3. ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษา 
     4. ปรบัปรุงกฎหมายเกี่ยวกบัระบบการเงนิเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสทิธภิาพการจดัการศกึษา 
     5. พฒันาระบบบรหิารงานบุคคลของครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษา 
 

กลยุทธ์ของเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  16      
วิสยัทศัน์ (Vision) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัด
การศึกษาที่มคีุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากลในสังคมพหุวัฒนธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

 

ค่านิยมองคก์าร  (Share Values) 
“ถอืประโยชน์ของนักเรยีนและสถานศกึษาเป็นส าคญั” 
(Students and Schools Come First : SSCF) 
 

พนัธกิจ (Mission) 
1. ประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุนก ากบั ตดิตามและประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
ใหม้คีุณภาพ สอดคลอ้งและรองรบักระแสการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษที ่21 
2. พฒันาการใหบ้รกิารทางการศกึษาอย่างทัว่ถงึ เป็นธรรม และไดม้าตรฐานคุณภาพ 
3. ประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัการศกึษาของบุคคล องคก์ร และสถาบนัอื่นๆ 
4. พฒันาส านักงาน และสถานศกึษาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้อย่างมส่ีวนร่วม 



5. ปลูกฝัง คุณธรรม จรยิธรรมและการอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุขในสงัคมพหุวฒันธรรมบนพืน้ฐาน หลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 

เป้าประสงคร์วม (Goal) 
1. นักเรยีนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา เทยีบเคยีงมาตรฐานสากลบนพืน้ฐาน 
ของความเป็นไทย ตามแนวทางหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
2. นักเรยีนทุกคนไดร้บัโอกาสทางการศกึษาอย่างเสมอภาค และเท่าเทยีม 
3. ครูและบุคลากรทางการศกึษา ปฏบิตังิานตามสมรรถนะวชิาชพีและมาตรฐานวชิาชพี 
4. สถานศกึษาและส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 มกีารบรหิารจดัการทีไ่ดม้าตรฐาน 
5. ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกต์ใชใ้นการ
บรหิารจดัการและพฒันาคุณภาพการศกึษา 
 
ยุทธศาสตร ์(Strategy) 
ยุทธศาสตรท่ี์ 1 จดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง 
 กลยุทธ์ 
  1. เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัและการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
  2. เสรมิสรา้งการอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุขในสงัคมพหุวฒันธรรม 
  3. ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค ์การอยู่ร่วมกนัและด ารงตนตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พฒันาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขนั 
 กลยุทธ์ 
  1. เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการพฒันาผูเ้รยีนอย่างมคีุณภาพ 
  2. พฒันาคุณภาพกระบวนการเรยีนรู้ 

3. สรา้งขดีความสามารถในการแข่งขนัทุกระดบั 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจยัและน าผลการวิจยัไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการจดั

การศกึษา  
ยุทธศาสตรท่ี์ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ 
  1. พฒันาระบบการบรหิารงานบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพ 
  2. พฒันาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพใน
รูปแบบทีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ที่ 



ยุทธศาสตรท่ี์ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
กลยุทธ์ 

  1. เพิม่โอกาส ในการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาทีม่คีุณภาพอย่างเท่าเทยีมและทัว่ถงึ 
  2. ลดความเหลื่อมล ้าทางการศกึษา 
ยุทธศาสตรท่ี์ 5 จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 
  ส่งเสริมการจดักระบวนการเรยีนรู ้สร้างจิตส านึก และสร้างเครอืข่ายความร่วมมอื เพื่อ
สรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มตามแนวทางหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
ยุทธศาสตรท่ี์ 6 พฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ 
  1. พฒันาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
  2. สรา้งความเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการแบบมส่ีวนร่วม 
  3. ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
 

 
จุดเน้นในการพฒันาเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 

1. นักเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม ตามค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 
2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (O -NET 5 กลุ่มสาระ  โดยเฉพาะกลุ่มสาระภาษาไทยต้องไม่ต ่ากว่า 
รอ้ยละ  50) 

2.1) ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่3 
2.2) ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่6 

3. ทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษ และ  มาลายู  และจนี 
4. ทกัษะอาชพี (1คน:1อาชพี) 
5. นักเรยีนมสีมรรถนะ ความสามารถทีห่ลากหลาย  stem 
6. ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนเขม้แขง็ 
7. ขวญัก าลงัใจครู 
8. ระบบประกนัคุณภาพภายในเขม้แขง็ 
9. หอ้งเรยีนคุณภาพ (โดยเฉพาะ DLIT) 
10. โรงเรยีนคุณภาพ 

10.1) 1 โรงเรยีน 1 นวตักรรมการบรหิาร   
10.2) โรงเรยีนพอเพยีง 
10.3) โรงเรยีนของชุมชน 
10.4) โรงเรยีนน่าอยู่ 

 



วิสยัทศัน์โรงเรียนจะนะวิทยา 
โรงเรยีนจะนะวทิยา  เป็นสถานศกึษาทีจ่ดัการเรียนรู ้  ทีเ่น้นผูเ้รยีน  เป็นคนด ี มคีวามรู ้ น้อม

น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การปฏิบตั ิ  โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลและการมส่ีวนร่วมจากภาคี
เครอืข่ายในการบรหิารจดัการ 
พนัธกิจ 

1. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของ
ศาสนาทีต่นนับถอื 

2. จดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผู้เรียนมคีวามรูต้ามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 และ
ตอบสนองชุมชน พรอ้มเขา้สู่ศตวรรษที ่21   

3. บรหิารจดัการสถานศกึษาโดยน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงลงสู่การปฏบิตัิ 
4. บรหิารจดัการสถานศกึษา โดยใชห้ลกัธรรมาภบิาลและการมส่ีวนร่วมจากภาคเีครอืข่าย 

 
 
กลยุทธ์โรงเรียนจะนะวิทยา    ปีงบประมาณ  2563-2565 

กลยุทธ์ที ่1   การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน  
กลยุทธ์ที ่2   การพฒันาทกัษะ กระบวนการจดัการเรยีนรู้ 
กลยุทธ์ที ่3   การพฒันาการบรหิารจดัการศกึษา 
กลยุทธ์ที ่4    การพฒันาเครอืข่ายผูป้กครอง ชุมชนใหม้ส่ีวนร่วมในการบรหิารจดัการศกึษา 
กลยุทธ์ที ่5   การพฒันาโรงเรยีนใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรู ้
กลยุทธ์ที ่6   การประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
  

เอกลกัษณ์ โรงเรยีนงาม  ปาล์มสวย  ดว้ยวถิพีอเพยีง 
อตัลกัษณ์ ยิม้  ไหว ้ ทกัทาย 
 

เป้าหมาย 

ด้านผู้เรียน 
1. ผูเ้รยีนมสุีขนิสยั สุขภาพกาย และสุขภาพจติทีด่ี 
2. ผูเ้รยีนมสุีนทรยีภาพ และลกัษณะนิสยัดา้นศลิปะ ดนตร ีและกฬีา 
3. ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
4. ผูเ้รยีนมจีติส านึกในการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม 
5. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 



6. ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจแก้ปัญหาได้
อย่างมสีตสิมเหตุผล 

7. ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสูตร 
8. ผูเ้รยีนมทีกัษะในการท างาน รกัการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได ้และมเีจตคตทิีด่ต่ีออาชีพ

สุจรติ 

ด้านคร ู
  1.  ครูมคีุณธรรม จรยิธรรม มวุีฒ/ิความสามารถตรงกบังานทีร่บัผดิชอบ หมัน่พฒันาตนเอง เขา้
กบัชุมชนไดด้แีละมคีรูเพยีงพอ 
  2.  ครูมคีวามสามารถในการจดัการเรยีนการสอนอย่างมปีระสทิธภิาพ และเน้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั 
 3.  ครูมคีวามสามารถในใช้สื่อ เทคโนโลยแีละบูรณาการภูมปัิญญาของท้องถิ่นในการจัดการ
เรยีนรู ้ 

ด้านบริหารและจดัการศึกษา 
   1.  ผู้บริหารมคีุณธรรม จริยธรรม มภีาวะผู้น า และมคีวามสามารถในการบริหารจดัการศกึษา 
  2.  โรงเรยีนมกีารจดัองคก์ร โครงสรา้ง ระบบการบรหิารงานและพฒันาองคก์รอย่างเป็นระบบ       
 3.  โรงเรยีนมกีารบรหิาร และจดัการศกึษา โดยใชส้ถานศกึษาเป็นฐาน 
   4.  โรงเรยีนมกีารจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
  5.  โรงเรยีนมกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รยีนอย่างหลากหลาย 
  6.  โรงเรยีนมกีารจดัสภาพแวดลอ้ม และการบรกิารทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาตามธรรมชาตเิตม็
ศกัยภาพ 
 7. โรงเรยีนมกีารบรหิารจดัการระบบประกนัคุณภาพภายใน 
 8.  โรงเรยีนมภีาคเีครอืข่าย ร่วมพฒันาคุณภาพการศกึษา และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

 

 

ด้านการพฒันาชุมชนและแหล่งเรียนรู้ 
  1.  โรงเรยีนมกีารสนับสนุนใหใ้ชแ้หล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาในทอ้งถิน่ 
  2.  โรงเรยีนมกีารร่วมมอืระหว่างบา้น องคก์รทางศาสนา สถาบนัทางวชิาการและองคก์รภาครฐั
และเอกชน เพื่อพฒันาวถิทีางเรยีนรูใ้นชุมชน 

ด้านการน าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบติั 
1.  มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมตามวถิปีระชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข 
2.  ภูมใิจในความเป็นไทย อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูและสบืสานศลิปวฒันธรรมไทยและทอ้งถิน่ 
3.  อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 



4.  มทีกัษะการใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษ ภาษามาลายู เพื่อการสื่อสารอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
5.  มทีกัษะ การด ารงชวีติห่างไกลยาเสพตดิ 
6.  มทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
7.  มทีกัษะการเรยีนรูแ้ละด ารงไวซ้ึ่งสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ 
8.  มคีวามรูท้กัษะกระบวนการท างานทีสุ่จรติอย่างน้อย  1 อาชพี 
9.  มทีกัษะชวีติตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2561  มจี านวน 3 มาตรฐาน  ไดแ้ก่ 
 มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผูเ้รยีน 
   1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
   1.2  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
 มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
แต่ละมาตรฐานมรีายละเอยีด  ดงันี้ 
 
มาตรฐานท่ี  1  คณุภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
  1)  มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณ 
  2)  มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น 
  ความคดิเหน็ และแก้ปัญหา 
  3)  มคีวามสามารถในการสร้างนวตักรรม 
  4)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสูตรสถานศกึษา 
  6)  มคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี 
 1.2  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
  1)  การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
  2)  ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
  3)  การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม 
 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 2.1  มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 



 2.2  มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
 2.3  ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศกึษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
 2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 
 2.6  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้
 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 3.1  จดัการเรยีนรูผ่้านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ 
 3.2  ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ 
 3.3  มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
 3.5  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู้ 
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